1P 098.026-27-8 ZARZADZENIE NR 6/2024
Dyrektora Wotowskiego Osrodka Kultury w Wotowie
z dnia 02 wrzesnia 2024 r

w sprawie wdrozenia ,Standardéw Ochrony Matoletnich"

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Mafoletnich, ktdre stanowia zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

2. Zobowiazuije sie osoby realizujace lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22 b pkt 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich do zapoznania sie z wymienionym w ust. 1 dokumentem i postepowania zgodnie
Z jego zapisami.

3. Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga podpisania
oéwiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikom Wotowskiego Osrodka Kultury w Wotowie
zajmujacym sie sprawami kadr i animatorom kultury.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

p.o. DYREKTORA
Wolowskiego Osrogka Kultury

> gLy
Natalia Kasperek






Zatqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 06/2024
Dyrektora Wotowskiego Osrodka Kultury w Wofowie
z dnia 02 wrzesnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Oérodku - nalezy przez to rozumie¢ Wotowski Osrodek Kultury w Wotowie;
_, Vyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Wotowskiego Oérodka Kultury;

4) dziecku - naley przez to rozumieé matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad Miejski w Wotowie jest organizatorem
dziatalnogci okreélonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegélnie w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci i
miodziezy do jednostek oswiatowych);

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

6) personelu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Wotowskiego Osrodka Kultury bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w O$rodku ma kontakt z dzie¢mi (szczegdInie w zakresie prowadzenia
zaje¢ kulturalno-edukacyjnych w Osrodku);

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takie rodzica zastgpczego;

§2.

tandardy ochrony matoletnich (dalej: Standardy) to zbiér zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikéw
§3.

1. Pracownik O¢rodka majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnoéci oprécz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w O$rodku Kultury w Wotowie powinni
przedstawié¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

a) za$wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez
uzyskanie informacji, czy dane osoby s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;



b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;
c) oswiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (Zatgcznik nr 5);
2. W/w dokumenty i odwiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych pracownikéw.

3. Caty personel realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, podpisuje niezwtocznie o$wiadczenie o zapoznaniu
sig ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Wotowskim Osrodku Kultury w Wotowie oraz
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zatacznik nr 2).

Rozdziat 3.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel
§4.
1. Personel traktuje mafoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnoéé i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci réwno, przede wszystkim bez wzgledu na ich pteé, wiek, sprawnoéé lub
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenistwa;
2) stuchaé i reagowacé na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosé;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczerstwach.

4. Komunikaty badZ dziatania personelu wobec matoletniego s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwoé¢ i szacunek.
6. Personel zapewnia dzieci, w razie wystapienia niekomfortowych sytuacji, o mozliwoéci zgtoszenia tego personelowi.
7. Personel szanuje prawo dzieci do prywatnosci.

8. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé gtosu,
fotografowac). -

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w
obecnosci dzieci;

2)wchodzi¢ w relacje prywatne z matoletnimi lub ich opiekunami;
3) stosowac dziatar przemocowych wobec matoletniego.
10. Kontakt fizyczny z matoletnim jest dozwolony i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek, tesknote za opiekunem
itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjq np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji
oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;



3).jest sposobem na realizacje zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw opiekuriczych
lub wychowawczych.

Rozdziat 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skfadania zawiadomien

§5.

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na sytuacje matoletniego oraz czynniki ryzyka i
symptomy $wiadczace o krzywdzeniu dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, personel
ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji medycznej;

" noinformowaé Dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
wi0zliwosci krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzié notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia opiekunéw matoletniego;

4. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktérej dowozone jest dziecko dalsze
czynnosci zwigzane z procedurg podejmowania interwencji. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci informuje
opiekundw dziecka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty" - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktdrej mowa w ust. 4.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
okolicznoéci zdarzenia, wyfgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 5.

Zasady przegladu i aktualizacji standarddw oraz zasady ich udostepniania

§6.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw Ochrony Matoletnich" podlega okresowej analizie i w miare potrzeb
modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami i proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.



4. Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest pisemny protokot.

§7.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane personelowi przed
rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z w/w dokumentami.
§8.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na stronie internetowej Osrodka
oraz wywieszone na tablicy ogtoszert Wotowskiego Osrodka Kultury.

Rozdziat 6.

Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach lub
udzielenie wsparcia

§9.

1. Za przygotowanie personelu do prawidtowego stosowania Standardéw oraz zasad i procedur w nich opisanych
odpowiada Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. Nadzoruja oni takze realizacjg tych zasad i procedur, w tym
dziatan interwencyjnych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, m.in.:
1) przekazuje do zapoznania sig i podpisania personelowi ,Standardy ochrony matoletnich";
2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania interwencyjne;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje, np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem zatacznikéw nr 3 i 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacii, ze matoletni:

1) doswiadcza przemocy fizycznej ze strony innego matoletniego powodujgcej u niego uszczerbek na zdrowiu,
doswiadcza wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczerstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora Osrodka oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszer o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami matoletnich uwiktanych w przemoc;

d) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzers zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji.

2) do$wiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowar (tj.
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczefstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen powiadomié osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.



3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni:

1) do$wiadcza przemocy fizycznej ze strony rodzicéw/opiekunéw powodujacej u niego uszczerbek na zdrowiu,
doéwiadcza wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora Osrodka oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszer o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego

c) zawiadomié odpowiednie organy $cigania

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomié¢ dyrektora O$rodka oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

b) zawiadomi¢ odpowiednie organy $cigania

¢) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
z interwencjj;

3) doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié¢ dyrektora O$rodka oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji;

4) doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych zachowari (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

powiadomié¢ dyrektora Oérodka oraz osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte
interwencji, stanowigcg zafacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.






